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Innostava otsikko tai tehtävän nimi

Millainen nimi innostaisi kohderyhmää? Entä millainen otsikko saisi lukemaan?
Hauska tai yllättävä nimi, kuten “päivätanssivastaava” tai “hyvän mielen
lähettiläs”, voi houkuttaa avaamaan. Nuorille taas vaativa, oikealta työltä
kuulostava tehtävä voi olla hyvä lisä ansioluetteloon.
Nimen sijaan voi käyttää otsikkoa tai kysymystä: “Haluatko auttaa xxx?” “Tule
tekemään kukkaloistoa Siiliniitylle”.

1. Mitä pitää tehdä? Mitä tarvitaan?

Kerro tässä mitä tehtävässä pitää tehdä? Jos ulkoilutetaan vanhuksia, niin kerro
että pitää kävellä vanhuksen rinnalla tai työntää pyörätuolia.

Selvennä myös millaisia taitoja tai ominaisuuksia tarvitaan. Tarvitseeko
vanhusten ulkoiluttajan jaksaa nostaa pyörätuolissa istuvaa vanhusta? Voiko
tehtävää tehdä heikommin suomenkieltä osaava: tarvitaanko sujuvaa puheen
ymmärtämistä, suullista-  tai kirjoitustaitoa.

2. Kuinka paljon aikaa vie? Kuinka usein se toistuu?

Tehtävä on kertaluonteinen ja kestää noin xx tuntia

Tehtävä toistuu viikottain, joka toinen viikko, x kertaa kuukaudessa ja vie yy tuntia

3. Mitä tukea ja perehdytystä on tarjolla? Keneltä?

Riittää, että tulet paikalle ja olet läsnä. Ei tarvitse osata mitään.
Tähän liittyy koulutus, jonka kesto on…
Sinut perehdyttää vapaaehtoisemme/työntekijämme Henri
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4. Mitä tehtävässä voi oppia ja saada itselleen?

Tehtävässä opit xxx taitoja

Saat uusia tuttavuuksia, tekemistä päiviin ja liikuntaa

Pääset käyttämään taitojasi … sekä saat arvokasta työkokemusta

Pääset tutustumaan uuteen…

5. Miksi tämä on tärkeää?

Voit vähentää vanhusten yksinäisyyttä…

Autat suojelemaan luontoa ja vähentämään päästöjä…

Tuet nuorten liikkumista ja annat hetken vapaata ruuhkavuosia eläville
vanhemmille

Toiminnan vaikutuksesta xxx ryhmän toimintakyky paranee, tulee iloa ja
merkitystä päiviin

Edistät päästötöntä liikennettä ja kansanterveyttä...

Tätä lomaketta saa käyttää ja jakaa vapaasti, kunhan mainitset  lähteen: Lari
Karreinen www.osana.fi Creative Commons Nimeä-Jaa samoin 4.0.
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Lari Karreinen
Puh. 040 0487642
lari@osana.fi
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